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Halsa och sakerhetspolicy

De anstalldas sakerhet prioriteras
hégre an nagonting annat. Det
galler dven dvriga personer som
vistas i féretagets lokaler.

En hog sakerhetsnivad avspeglar
féretagets image och ar en
nyckel till framgdng.

Sakerhetsarbetet angar alla.
Var och en skall beakta sin egen
sakerhet och dven arbeta aktivt
for andras sakerhet.

Som anstalld har du ett personligt
ansvar att engagera dig i
sdkerhetsarbetet.

Alla anstallda och &vriga personer,
som vistas i foretagets lokaler,

ar forpliktigade att sattasigini
och folja féretagets
sakerhetsforeskrifter.

Hélsa och sakerhetspolicy

Vi ska arbeta aktivt mot nollvision av
olyckor och skador. Fér att uppna
detta mal ska vi:

1.

9.

|dentifiera, utvardera samt eliminera
halso- och sakerhetsrisker.

. Etablera en effektiv process for att

forhindra skador och arbetsrelaterade
sjukdomar.

. Skapa en sakerhetskultur med ett

tydligt ledarskap.

. Utbilda personal i att arbeta pa ett

sakert satt, for en saker arbetsplats.

. Utreda alla incidenter for att forhindra

en upprepning, som kan leda till olyckor.

. Etablera en kultur dar arbete avbryts

om det inte sker pa ett sakert satt.

. Satta upp matbara mal och kontrollera

och rapportera dessa regelbundet.

. Folja lagar och foérordningar samt

dvertraffa forvantningar.

Uppdatera och testa nédlagesberedskap.

For att uppna framgang med denna policy kravs
engagemang fran samtliga som arbetar med oss.
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